
СМДЛ „КАНДИЛАРОВ“ | ПОВЕРИТЕЛНОСТ ПРИ ПОДБОР 

Страница 1 от 8 

УВЕДОМЛЕНИЕ ЗА ПОВЕРИТЕЛНОСТ 

при набиране и подбор на персонал 

Администратор: „САМОСТОЯТЕЛНА МЕДИКО-ДИАГНОСТИЧНА 

ЛАБОРАТОРИЯ КАНДИЛАРОВ“ ООД 

Версия: 3.0 

В сила от: 01.01.2026 г. 

Статут: Публична информация по чл. 13 и чл. 14 от Регламент (ЕС) 2016/679 

Накратко 

Обработваме само данните, необходими за разглеждане на кандидатурата, комуникация с 

кандидата и избор на подходящ служител. Документите по подбора се съхраняват за 

необходимия срок, но не повече от 6 месеца, освен ако закон предвижда друго или 

кандидатът е дал отделно, доброволно съгласие за по-дълъг срок. Не вземаме решения за 

назначаване, основани единствено на автоматизирано обработване. 

Настоящото уведомление обяснява как „САМОСТОЯТЕЛНА МЕДИКО-

ДИАГНОСТИЧНА ЛАБОРАТОРИЯ КАНДИЛАРОВ“ ООД („Дружеството“, 

„Администраторът“ или „ние“) обработва лични данни на лица, които кандидатстват за 

работа, стаж, практика или друга форма на професионална ангажираност. Уведомлението 

се прилага както при кандидатстване за конкретна свободна позиция, така и при 

спонтанна кандидатура. 

Този документ е информационно уведомление, а не декларация за съгласие. Когато 

за отделна цел е необходимо съгласие, то се иска отделно, конкретно и доброволно. 

1. Кой е администраторът на личните данни 

Наименование: „САМОСТОЯТЕЛНА МЕДИКО-ДИАГНОСТИЧНА 

ЛАБОРАТОРИЯ КАНДИЛАРОВ“ ООД 

ЕИК: 130268418 

Седалище и адрес на управление: гр. София 1463, район „Триадица“, ул. 

„Бузлуджа“ № 64, партер 

Телефон: +359 2 952 21 36 

Уебсайт: https://kandilarov.com/ 

Кандидатури и въпроси относно подбора: HR@kandilarov.com 

Контакт по въпроси за защита на данните и упражняване на права: 

lab@kandilarov.com, с тема „Лични данни – кандидат за работа“ 

Контактът с длъжностното лице по защита на данните на Администратора се 

осъществява чрез посочения контакт по въпроси за защита на данните. 

2. За кого се отнася уведомлението 

Уведомлението се отнася до: 

• кандидати за обявени свободни позиции; 

• лица, изпратили спонтанна кандидатура, без да има конкретно обявена 

позиция; 

• кандидати, насочени от служител, агенция за подбор, платформа за работа 

или друго оправомощено лице; 
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• лица, участващи в стажантски, професионална практика или сходни 

програми; 

• лица, които предоставят препоръка или са посочени като професионален 

референт, доколкото обработването на техни контактни данни е необходимо. 

След възникване на трудово или друго правоотношение обработването на данните 

на избрания кандидат се урежда и от отделната информация за поверителност за 

работници и служители. 

3. Принципи и приложима правна рамка 

Обработваме личните данни законосъобразно, добросъвестно и прозрачно; за 

конкретни цели; в минимално необходимия обем; точно и актуално; за ограничен срок; и 

при подходяща защита срещу неразрешен достъп, загуба, промяна или разкриване. 

Прилагаме Регламент (ЕС) 2016/679 (GDPR), Закона за защита на личните данни, 

Кодекса на труда, Закона за защита от дискриминация, Наредба № 4 от 11.05.1993 г. за 

документите, които са необходими за сключване на трудов договор, Закона за 

здравословни и безопасни условия на труд и относимото законодателство за регулираните 

медицински професии и упражняването на професионална дейност. 

4. Какви категории лични данни може да обработваме 

В зависимост от позицията и етапа на подбора може да обработваме: 

• Идентификационни и контактни данни: имена, телефон, електронна 

поща, населено място и предпочитан начин за контакт. 

• Данни от кандидатурата: автобиография, мотивационно писмо, 

портфолио, професионални интереси, предпочитана позиция и месторабота, възможна 

дата за започване. 

• Образование и квалификация: образование, специалност, професионална 

квалификация, правоспособност, членство в професионална организация, обучения, 

сертификати и владеене на езици, когато са относими към длъжността. 

• Професионален опит: предишни длъжности, работодатели, функции, стаж, 

професионални постижения и други данни, относими към изискванията за позицията. 

• Данни от процеса на подбор: кореспонденция, бележки от интервю, 

резултати от професионални задачи или допустими оценъчни методи, оценка спрямо 

предварително определени критерии, предпочитания и обратна връзка. 

• Данни за право на работа: гражданство, статут и разрешение за работа или 

пребиваване само когато това е необходимо за спазване на приложимото законодателство. 

• Технически и комуникационни данни: дата и час на получаване, адрес на 

електронна поща, данни за прикачени файлове, системни регистрационни данни и данни, 

предоставени чрез платформа за подбор. 

• Данни за очаквано възнаграждение: само когато кандидатът ги посочи 

или когато са необходими за обсъждане на условията на конкретната позиция.  

• Данни за съгласие: съдържание, дата и начин на даване или оттегляне на 

отделно съгласие за включване в база за бъдещи позиции. 

5. Данни, които не следва да включвате в първоначалната кандидатура 

Моля, не изпращайте ненужни чувствителни данни 

За първоначалния подбор не са необходими ЕГН, копие от лична карта, банкова сметка, 
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подпис, здравни документи, свидетелство за съдимост, данни за семейно положение и 

деца, религия, политически възгледи, синдикално членство, генетични или биометрични 

данни. 

Не изискваме снимка. Доброволното включване на снимка в автобиографията не 

влияе върху оценката на професионалната пригодност. 

Ако кандидатът по собствена инициатива предостави ненужни специални 

категории данни, Администраторът ще ограничи достъпа до тях и, когато няма валидно 

правно основание и необходимост, ще ги заличи или ще прекрати обработването им. 

Данни за здравословното състояние могат да бъдат обработвани само когато са 

необходими за осигуряване на подходящи условия за участие в подбора или след избор на 

кандидат – за изпълнение на законови изисквания относно годността за работа и 

трудовата медицина. Данни за присъди и нарушения се обработват само когато и 

доколкото това е изрично разрешено или изискано от закон за конкретната длъжност. 

6. От какви източници получаваме данните 

• Пряко от кандидата: по електронна поща, чрез формуляр, интервю, 

телефонен разговор, професионална задача или предоставен документ. 

• От платформа или посредник: например Jobs.bg, лицензирана агенция за 

подбор или доставчик на система за кандидатстване, когато кандидатът е кандидатствал 

чрез съответния канал. 

• От лице, което препоръчва кандидата: само в минимален обем и при 

разумно очакване, че кандидатът желае да бъде потърсен. 

• От публичен професионален източник: само ако информацията е явно 

професионална, относима към конкретната длъжност и използването й може разумно да 

се очаква, например публичен професионален профил или регистър за професионална 

правоспособност. 

Когато данните не са получени пряко от кандидата, предоставяме информацията по 

чл. 14 GDPR в приложимия срок – най-късно до един месец от получаването, при първата 

комуникация с кандидата или преди първото разкриване, което настъпи по-рано, освен 

ако е приложимо законово изключение. 
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7. За какви цели и на какво правно основание обработваме данните 

Разглеждане и администриране на кандидатурата 

Когато кандидатстването е извършено по инициатива на кандидата, обработваме 

необходимите лични данни за получаване и регистриране на кандидатурата, комуникация 

с кандидата, организиране и провеждане на интервю, оценяване на съответствието с 

предварително определените изисквания за длъжността, обсъждане на условията и, при 

одобрение, подготовка на предложение за работа. 

Правно основание: чл. 6, пар. 1, б. „б“ от Регламент (ЕС) 2016/679 – обработването 

е необходимо за предприемане на стъпки по искане на кандидата преди евентуално 

сключване на трудов договор. 

Това правно основание се прилага само за операции, които са обективно 

необходими за конкретната процедура по подбор и са предприети по искане на кандидата. 

Спонтанни кандидатури 

Когато лице по своя инициатива ни изпрати кандидатура, без да посочи конкретна 

свободна позиция, обработваме необходимите лични данни, за да проверим дали към 

момента или в рамките на конкретно планирана процедура по подбор има подходяща 

възможност и да отговорим на кандидата. 

Правно основание: чл. 6, пар. 1, б. „б“ от Регламент (ЕС) 2016/679 – предприемане 

на стъпки по искане на кандидата преди евентуално сключване на трудов договор. 

Когато няма подходяща текуща или конкретно планирана позиция, последващото 

съхраняване и използване на кандидатурата за други бъдещи позиции се извършва при 

условията, посочени по-долу. 

Спазване на законови задължения 

Когато и доколкото конкретна нормативна разпоредба го изисква за съответната 

длъжност, проверяваме наличието на необходимата професионална квалификация, 

правоспособност, право на работа и други документи или обстоятелства, които са 

задължителни за законосъобразното сключване на трудов договор и заемането на 

длъжността. Данните и документите се изискват само на етапа, на който проверката е 

необходима, и в минималния изискуем обем. 

Правно основание: чл. 6, пар. 1, б. „в“ от Регламент (ЕС) 2016/679 във връзка с 

приложимите разпоредби на Кодекса на труда, Наредба № 4 от 11.05.1993 г. за 

документите, които са необходими за сключване на трудов договор, законодателството 

относно правото на работа, както и приложимите здравни и професионални изисквания 

към съответната длъжност. 

Във всички процедури по подбор прилагаме изискванията за равнопоставеност и 

недискриминация, без да събираме данни за защитени признаци, освен когато това е 

необходимо и изрично допустимо по закон. 

Защита на легитимни интереси 

Обработваме ограничен обем лични данни, когато това е необходимо за 

документиране на проведената процедура и взетите решения, осигуряване на 

информационната сигурност, предотвратяване и установяване на злоупотреби, както и за 

установяване, упражняване или защита на правни претенции. 

База за бъдещи позиции за срок над 6 месеца 

При отделно изразено съгласие на кандидата можем да съхраним и използваме 

кандидатурата, за да го разглеждаме и да се свържем с него при възникване на други 

подходящи позиции, за точно определения срок, посочен в раздел 12. 

Правно основание: чл. 6, пар. 1, б. „а“ и чл. 7 от Регламент (ЕС) 2016/679. Съгласието е 

доброволно, конкретно, информирано, недвусмислено и доказуемо и се предоставя чрез 

отделно изявление или ясно потвърждаващо действие. 
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Отказът да бъде предоставено съгласие или последващото му оттегляне не засяга 

разглеждането на кандидатурата за конкретната позиция и не води до неблагоприятни 

последици за кандидата. Съгласието може да бъде оттеглено по всяко време, без това да 

засяга законосъобразността на извършеното преди оттеглянето обработване. 

Специални категории данни 

По правило не изискваме и не използваме специални категории лични данни за 

оценяване и сравняване на професионалните качества на кандидатите. 

Когато обработването на такива данни е необходимо за изпълнение на конкретно 

законово задължение в областта на трудовото право или социалната закрила, правното 

основание е чл. 6, пар. 1, б. „в“ във връзка с чл. 9, пар. 2, б. „б“ от Регламент (ЕС) 2016/679 

и съответната национална правна разпоредба. 

Когато данни за здравето се обработват за целите на трудовата медицина или 

оценяването на работоспособността, се прилагат чл. 6, пар. 1, б. „в“, чл. 9, пар. 2, б. „з“ и 

чл. 9, пар. 3 от Регламент (ЕС) 2016/679. Обработването се извършва от или под 

отговорността на медицински специалист, обвързан със задължение за професионална 

тайна. Дружеството обработва само необходимия документ или заключение за 

медицинска годност, без излишна медицинска информация. 

8. Задължително ли е предоставянето на данните 

Предоставянето на основните данни за контакт, професионален опит и 

квалификация е необходимо, за да разгледаме кандидатурата. Ако кандидатът не 

предостави информация, необходима за оценяване спрямо изискванията на длъжността, 

може да не сме в състояние да продължим участието му в подбора. 

Предоставянето на допълнителни незадължителни данни и съгласието за 

съхранение над 6 месеца са изцяло доброволни и отказът няма неблагоприятни последици 

за конкретната процедура. 

9. Равнопоставеност и недискриминация 

Оценяваме кандидатите въз основа на обективни и предварително определени 

критерии, свързани с образованието, квалификацията, опита, компетентностите и 

изискванията на длъжността. Не използваме данни за защитени признаци като критерий за 

подбор, освен в изрично предвидените от закона случаи. 

Ако кандидатът се нуждае от разумно улеснение за участие в интервю или 

оценяване, може да го заяви. Ще обработим само минималната информация, необходима 

за организиране на улеснението. 

10. На кого може да разкриваме данните 

Достъп до личните данни може да бъде предоставен само при необходимост на: 

• оправомощени служители от отдел „Човешки ресурси“; 

• прекия ръководител и други лица, участващи в решението за конкретната 

позиция; 

• управители или други оправомощени представители, когато одобрението им 

е част от процедурата; 

• доставчици на електронна поща, хостинг, информационни системи, 

платформи за подбор, професионални оценявания или техническа поддръжка, действащи 

като обработващи лични данни по договор и по наши инструкции; 

• служби по трудова медицина и компетентни медицински лица след избор на 

кандидат, само за предвидените от закона цели; 

• държавни, контролни, съдебни или правоохранителни органи, когато 

предоставянето е изискано или разрешено от закон. 
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Получателите получават само необходимия обем данни. Не публикуваме 

кандидатури и не ги предоставяме за самостоятелни маркетингови цели. 

11. Предаване на данни извън Европейското икономическо пространство 

Не предвиждаме целево предаване на кандидатури извън Европейското 

икономическо пространство. Когато използван доставчик на технологична услуга 

предполага международно предаване, то се извършва само при наличие на приложим 

механизъм по глава V GDPR – решение за адекватно ниво на защита, стандартни 

договорни клаузи на Европейската комисия и, когато е необходимо, допълнителни мерки. 

Информация за приложимите гаранции или копие от тях може да бъде поискано чрез 

контакта за защита на данните. 

12. Колко време съхраняваме данните 

• Кандидатура за конкретна позиция: за срока, необходим за приключване 

на процедурата, и не повече от 6 месеца съгласно чл. 25к ЗЗЛД, освен ако специален закон 

предвижда друго или е дадено валидно съгласие за по-дълъг срок. 

• Спонтанна кандидатура: до 6 месеца от получаването й. В този период 

кандидатурата може да бъде разгледана за подходяща позиция, която съответства на 

посочените от кандидата интереси и квалификация. 

• Оригинали и нотариално заверени копия: ако по изключение са били 

изискани, документите на неодобрения кандидат се връщат в срока по чл. 25к, ал. 2 ЗЗЛД, 

освен ако специален закон предвижда друго. 

• Минимални вътрешни записи за проведен подбор: оценъчна матрица, 

решение или протокол могат да бъдат съхранявани отделно за срок до 3 години, когато 

това е необходимо за доказване на законосъобразен и недискриминационен подбор и за 

защита на правни претенции. Тези записи не се използват повторно за нов подбор без 

самостоятелно основание. 

• Висящ спор, проверка или производство: относимите данни могат да 

бъдат ограничени и запазени до окончателното приключване и изтичане на приложимите 

срокове за защита, без да се използват за несъвместими цели. 

• Архивни копия: изтритите от активните системи данни могат да останат за 

ограничен период в защитени резервни копия до автоматичното им презаписване, без да 

бъдат възстановявани за обичайни оперативни цели. 

След изтичане на приложимия срок данните се изтриват, унищожават или 

необратимо анонимизират по утвърден ред. 

13. Автоматизирано вземане на решения и профилиране 

Не вземаме решения за назначаване или отхвърляне, които пораждат правни 

последици или засягат съществено кандидата и са основани единствено на 

автоматизирано обработване по смисъла на чл. 22 GDPR. Технологични инструменти 

могат да подпомагат административни дейности, но съществената оценка и крайното 

решение се извършват от оправомощени лица. 

Ако бъде въведена система, която променя това положение, засегнатите кандидати 

ще получат предварително допълнителна информация за логиката, значението, 

предвидените последици и приложимите гаранции. 

14. Как защитаваме данните 

Прилагаме технически и организационни мерки, съобразени с риска, включително 

управление на достъпа по служебна необходимост, индивидуални права за достъп, 

правила за поверителност, защита на електронната комуникация, резервни копия, 

процедури за изтриване, управление на доставчици, обучение на участващите служители 

и процедури за реакция при нарушение на сигурността. 
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Кандидатите следва да използват официалните канали за кандидатстване и да не 

изпращат документи до лични адреси на служители. 

15. Какви права имате 

При условията на GDPR кандидатът има право: 

• На информация и достъп: да получи потвърждение дали обработваме 

негови данни, информация за обработването и копие от данните. 

• На коригиране: да поиска поправяне или допълване на неточни или 

непълни данни. 

• На изтриване: да поиска изтриване, когато данните вече не са необходими, 

съгласието е оттеглено и няма друго основание, обработването е незаконосъобразно или е 

налице друго основание по чл. 17 GDPR. 

• На ограничаване: да поиска временно ограничаване на използването при 

условията на чл. 18 GDPR. 

• На преносимост: за данни, предоставени от кандидата, когато 

обработването е основано на съгласие или договор и се извършва автоматизирано, 

доколкото правото е приложимо. 

• На възражение: да възрази по причини, свързани с конкретното му 

положение, срещу обработване на основание легитимен интерес. Ще прекратим 

обработването, освен ако докажем убедителни законови основания с преимущество или 

данните са необходими за правни претенции. 

• На оттегляне на съгласие: по всяко време и без неблагоприятни 

последици. Оттеглянето не засяга законосъобразността на обработването преди него. 

• Да не бъде обект на изцяло автоматизирано решение: при условията на 

чл. 22 GDPR. 

• На жалба и съдебна защита: да подаде жалба до Комисията за защита на 

личните данни и/или да потърси защита по съдебен ред. 

16. Как да упражните правата си 

Искане може да бъде изпратено на lab@kandilarov.com с тема „Лични данни – 

кандидат за работа“ или на адреса на управление на Дружеството. Моля, посочете 

достатъчно информация, за да установим конкретно към коя кандидатура се отнася 

искането. Не изискваме повече данни за идентификация, отколкото са необходими за 

предотвратяване на неразрешено разкриване. 

Отговаряме без ненужно забавяне и по правило до един месец от получаването. 

При фактическа или правна сложност срокът може да бъде удължен с до два месеца, като 

кандидатът се уведомява в рамките на първия месец. Упражняването на правата е 

безплатно, освен при явно неоснователни или прекомерни искания в предвидените от 

закона случаи. 

17. Право на жалба до надзорния орган 

Надзорен орган: Комисия за защита на личните данни (КЗЛД) 

Адрес: гр. София 1592, бул. „Проф. Цветан Лазаров“ № 2 

Електронна поща: kzld@cpdp.bg 

Интернет страница: https://cpdp.bg/ 

Подаването на жалба до КЗЛД не ограничава правото на кандидата да потърси 

съдебна защита. 

18. Отговорности на кандидата 

• да предоставя точна, актуална и относима информация; 
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• да не предоставя чужди лични данни, освен когато има основание да го 

направи; 

• преди да посочи професионален референт, да го информира, че неговите 

контактни данни могат да бъдат предоставени на Дружеството; 

• да не включва в автобиографията ненужни специални категории данни или 

документи, които не са изискани; 

• да ни уведоми при промяна на основни контактни данни или при желание 

кандидатурата да бъде оттеглена. 

19. Промени в уведомлението 

Можем да актуализираме уведомлението при промяна на нормативните 

изисквания, процеса по подбор или използваните технологии. Актуалната версия се 

публикува на интернет страницата на Дружеството с дата на влизане в сила. При 

съществена промяна, която засяга вече подадена кандидатура, ще предоставим 

допълнителна информация по подходящ начин. 

Нормативни и официални източници 

Списъкът е включен за проверимост на правната рамка. При промяна на 

законодателството се прилага актуалната редакция на съответния нормативен акт. 

• Регламент (ЕС) 2016/679 – Общ регламент относно защитата на данните 

• Закон за защита на личните данни  

• КЗЛД  

• Кодекс на труда 

• Закон за защита от дискриминация 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX:32016R0679
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp?idMat=135056
https://www.lex.bg/laws/ldoc/1594373121
https://www.lex.bg/laws/ldoc/2135472223

